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ARTICLE FONDAMENTAL

Info’Com-CGT/CSTP (salarié-e-s de I'information et de la communication-CGT/
Chambre syndicale typographique parisienne) est adhérente a la Fédération des
industries du Livre, du papier et de lacommunication CGT (Filpac-CGT) et aux unions
départementales dont ses adhérent-e-s dépendent, conformément a I'article 8
des statuts de la CGT.

Info’Com-CGT/CSTP syndique les salarié-e-s, les travailleuses et les travailleurs
—quelsque soient leurs statuts, leurs fonctions, leurs catégories, leurs appellations
ouleursdénominations salariales—, les privé-e-sd’emploi, lesretraité-e-s et préretrai-
té-e-sdesdomainesdel’information, delacommunication, deI’édition, des médias,
des activités graphiques, quels qu’en soient la forme ou le support, du conseil,
delacommercialisationoudesorganismesde ces branches et dessecteursd’activité
connexes, quel que soit son lieu de travail en France, acceptant et respectant les
présentsstatuts (conformémentauLivre |*"de ladeuxiéme partie du Code du travail).
En aucun cas, le Collectif de coordination multisecteur (CCM) ne peut organiser
ou patronneruneréunionaubénéfice d’un partipolitique, d’'une organisationreligieuse
ou philosophique.

Il est d’usage constant au sein du syndicat, de ses instances et des lieux de débat
de ses membres (réseaux sociaux numériques compris), de respecter une liberté
d’expression permettant toutavis divergent mais s'interdisant, entre sesmembres,
la diffamation publique, le harcélement, I'atteinte a la vie privée, 'appel a la haine,
les propos dégradants notammentliées au genre et tout détournement de moyens
syndicaux dans le but de diffuser une information malveillante. Le CCM pourra
étre saisi par tout-e adhérent-e afin de tirer toute conséquence du non-respect
de ces principes, par une décision relatives a I'adhérent-e concerné-e - voire des
suites judiciaires — pouvant aller jusqu’a son exclusion, dans le cadre de 'article 19
des présents statuts.
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BUT D’INFO’COM-CGT/CSTP

ARTICLE PREMIER. - Info'Com-CGT/CSTP a son siége social au 4, rue Guyton-
de-Morveau, a Paris (13¢).

Info’Com-CGT/CSTP a pour buts:

1°) de défendre les droits et les intéréts moraux et matériels, économiques
et professionnels, individuels et collectifs, les libertés fondamentales et civiques
de sesadhérent-e-s et des travailleuses et travailleurs plus généralement;

2°) de développer 'esprit de solidarité nationale et internationale qui doit unir
toutes et tous les salarié-e-s pour agir contre toutes les formes d’exploitation
etdedomination, de discrimination, de racisme et de xénophobie, pour promouvoir
lapaix, le désarmement et faire respecterladignité desfemmes et deshommes
quivivent et aspirent avivre de leur travail dans une société démocratique;

3°) de participer, de négocier, d’adhérer et/ou de signer:

« des conventions collectives;

«des protocoles d’accord électoraux;

«des accords collectifs de branche, de groupe ou d’entreprise, de les faire
respecter afin de maintenir et d’améliorer les conditions de travail et les
rémunérations;

4°)d’améliorer lesrégimesde protection sociale et de retraite complémentaire;
5°) de perfectionner la connaissance professionnelle de ses adhérent-e-s;

6°) de promouvoir les orientations et le cahier revendicatif du syndicat;

7°) d’assister celles et ceux de ses membres qui auraient perdu leur travail
en concourant ala défense des intéréts généraux du syndicat;

8°) d'organiser le placement de ses adhérent-e-s dans les possibilités offertes
et delutter contrele chémage;
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9°) de prendre toutes initiatives, y compris de créer, de gérer ou de participer
atoutorganisme ouassociation nécessaire au bien-étre moral, matériel, culturel
etintellectuel de toutes et tous ses membres;

10°) d’obtenir que la marque syndicale (label) soit apposée sur lesimprimés confec-
tionnés parles syndiqué-e-s;

11°) de défendre et préserver les chartes syndicales, déontologiques et profes-
sionnelles définies ou acceptées par le syndicat.

| - LE-LA SYNDIQUE-E

I.1- CONDITIONS D’ADMISSION ET DE READMISSION

Art.2.-Tout-e salarié-e, travailleuse ou travailleurjustifiant ou non d’'un emploi, tout-e
retraité-e seréférant al’article fondamental des présents statuts peut étreadmisa
faire partie d’Info’Com-CGT/CSTP. ll-elle ne doit faire partie d’aucun autre syndicat
poursuivant le méme but. Les apprenti-e-s et les stagiaires peuvent étre admis-e-s
désle premier mois de leur apprentissage.

Le CCM est seul juge des adhésions et/ou réadhésions.

Art.3.-Tout-e nouvel-leadhérent-e est tenu-e de verser mensuellement ses cotisations.
La réadmission de 'adhérent-e radié-e pour défaut de paiement ou pour préjudice
causé a Info'Com-CGT/CSTP ou a toute autre organisation confédérée est laissée
al’appréciation du CCM.

1.2 - DEVOIRS ET DROITS DES SYNDIQUE-E-S

Art.4.-Tout-e syndiqué-e est tenu-e:

1°) d’acquitter régulierement ses cotisations;
2°) de défendre et renforcer I’'organisation syndicale;
3°) derespecteretfairerespecterlesconventions collectives et lesaccords paritaires;
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4°) de se conformer aux statuts et aux décisions d’Info’Com-CGT/CSTP;
5°) de se rendre aux sollicitations pour rencontrerle CCM;

6°) de se conformer au choix établi par le CCM sur le lieu retenu de réunions,
d’assemblées générales des sections syndicales ou du syndicat, sile CCM
enressent lanécessité;

7°) de faire connaitre au bureau de placement syndical tout emploivacant;

8°) lors des échanges et des débats, de respecter ses camarades.

Art. 5. - Les syndiqué-e-s doivent faciliter au Secrétariat, aux membres du CCM,
aux représentant-e-s de la section syndicale, aux élu-e-s et mandaté-e-s’'accom-
plissement des fonctions dontils-elles sont chargé-e-s.

Il en est de méme pour ceux et celles des adhérent-e-s d'Info’Com-CGT/CSTP
détenantunmandat syndical: UL, UD, prud’hommes, conseiller-ére des salarié-e-s,
acondition que le CCM en soit informé.

Art. 6. - Tout-e syndiqué-e qui s’estimerait 1ésé-e par une décision d’un-e des
représentant-e-sdusyndicat oud’une section syndicale pourraenappelerau CCM.

1.3 - COTISATIONS

Art.7.-Les syndiqué-e-s devront acquitter au syndicat leurs cotisations:
«le taux de la cotisation mensuelle des travailleuses et des travailleurs,
préretraité-e-s et retraité-e-s est fixé conformément a I'article 34 des statuts
dela CGT, ou des pensions mensuelles pergues;

e une cotisation annuelle dite «13¢ timbre » dont le montant et les modalités
deversement seront fixés parle CCM;soit1,1%du montantdelarémunération
mensuelle nette.

La cotisation mensuelle est due a partir du premier jour de chaque mois.
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Info’Com-CGT/CSTP reverse la part de la cotisation statutaire confédérale
al’organisme répartiteur, Cogétise.

Art. 8. - En cas de conflit du travail ou pour faire face a une situation particuliére,
le CCM pourrademander une contribution exceptionnelle dontil aurafixé le montant.

1.4 - EMPLOI

Art. 9. - Le-la syndiqué-e qui perd son emploi pour avoir voulu faire respecter les
conventionscollectives etlesaccords paritaires, appliquer les décisions du syndicat,
ouenraisonde saqualité de syndiqué-e, de ses fonctions syndicales, est défendu-e
et soutenu-e parle syndicat.

Le CCM resterajuge, apres avoir entendu le-la syndiqué-e, de ne pas le-la défendre
sile licenciement dont il-elle fait I'objet est motivé par des propos ou attitudes
quinerespectent pas les principes de I'article premier des présents statuts.
Ilenestde méme pourle-lasyndiqué-e quiperdrait son emploi pour avoir été solidaire
avec sescamaradesdansle cadred’une action syndicale concertée avecle syndicat.

1.5 - GREVE

Art. 10. - Chaque section syndicale d’entreprise est tenue d’informer les membres
du Secrétariat en cas de gréve. La responsabilité du syndicat sera engagée,
sile Secrétariat adonné son aval aprés un débat avec la section syndicale.

Art. 11. - Sous peine de radiation, il est interdit aux syndiqué-e-s de remplacer dans
leur emploi un groupe de syndiqué-e-s grévistes alors que la section syndicale
ou le syndicat ont appelé a un mouvement de gréve.

1.6 - CHOMAGE

Art. 12. - Info’Com-CGT/CSTP étant Iégalement habilitée a faire fonctionner son
bureau de placement, un registre d’inscription des travailleuses et travailleurs
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privé-e-s d’emploi est établiau siege du syndicat.
Art. 13. - Pour la bonne marche du bureau de placement, tout-e travailleuses
ou travailleur privé-e d’emploi sera tenu-e de confirmer sa demande d’emploi
(par téléphone, par lettre, par courriel, par visite) régulierement.

1.7 - MALADIE

Art. 14. - Pour tout-e syndiqué-e malade depuis plus de trois mois, le CCM étudiera
les modalités de réglement et de paiement de ses cotisations syndicales aprés
examendudossier. Tout-e syndiqué-e bénéficiant d’'unaccord de garantie de salaire
encasde maladie oude chdmage continueraa payer ses cotisations syndicales selon
le baréme envigueur.

1.8 - ASSISTANCE JURIDIQUE

Art.15.-Afin de permettre ases syndiqué-e-s,aux sections syndicales d’en bénéficier,
le syndicat se dote et met en place une aide juridique.

Art. 16. - Pour pouvoir bénéficier des services des cabinets d’avocats travaillant
avec I'organisation syndicale, le-la syndiqué-e désirant poursuivre son employeur
en justice devra exposer ses motifs au Secrétariat. Aprés analyse des motifs,
le Secrétariat prendraounonladécision de constitueretde préparerle dossierdu-de
lasyndiqué-e pourle cabinet d’avocats que choisit'organisation syndicale. Sil’adhé-
rent-e le souhaite, il-elle pourra bénéficier de ce réseau d’avocats. Le-la syndiqué-e
s’engage alors a reverser au Syndicat un pourcentage —convenu entre le syndicat
etle-lasyndiqué-e—dessommesobtenuesaupréesdelajuridiction quiaura été saisie
ouacquiseslorsd’unetransaction négociée, ce-tte dernier-ere bénéficiant du travail
réalisé en amont du fait de I'expérience du syndicat. Dans I’lhypothése ol il serait
interjeté appel d’'une décision allouant d’ores et déja des sommes a I’adhérent-e,
leshonoraires derésultats seront dusdansleur principe au Syndicat, mais ne seront
versés qu’aujour ou la décision sera devenue définitive.

Info’Com-CGT - 4° CONGRES 3 21-23 NOVEMBRE 2022



4° CONGRES INFO’COM-CGT - Statuts

Art.17.-Dansune affaire d’intérét général, le Secrétariat pourradécider de subvenir
aux frais occasionnés par les procédures.

Sile-lasyndiqué-e obtient gainde cause, il-elle est tenu-e de rembourserlesavances
faites par Info'Com-CGT/CSTP.

1.9 - RADIATIONS, DEMISSIONS ET SANCTIONS

Art.18.-Tout-e syndiqué-e enretard de douze mois de ses cotisations sera passible
deradiation.
Art.19.-Une décision pouvant allerjusqu’al’exclusion temporaire ou définitive sera
prononcée parle CCM a la majorité des suffrages:
«pouravoircherché aobtenirfrauduleusement des secoursalnfo’Com-CGT/CSTP;
« pour avoir porté volontairement préjudice a Info'’Com-CGT/CSTP;
e pour refus de se conformer aux présents statuts, et notamment a son article
fondamental.

Le:la syndiqué-e passible de sanction ou d’exclusion pourra au préalable étre
convoqué-e devant le Secrétariat qui entendra ses explications et émettra toute
recommandation au CCM.

Il.- CONGRES

I1.1- CONGRES ORDINAIRE

Art.20.-Le congressetienttouslesquatreans, sipossible avant le congresfédéral.
Il a pour but de déterminer I'orientation de la politique syndicale d’Info’Com-CGT/
CSTP.llaégalement pourtached’adopter ouderefuserles modifications des statuts
qui lui sont présentées par la commission prévue a cet effet.

Cettecommission mise enplace parle CCMest chargée, pendantlapériode prépara-
toireducongres, derecevoiret d’examinerles propositions de modifications émanant
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dessyndiqué-e-s, des sections syndicales ainsique celles du CCM qui seront ensuite
soumises au vote des congressistes.

11.1.1 - DOCUMENTS PREPARATOIRES

Art. 21. - Un projet de document d’orientation sera élaboré par le CCM, publié
etimprimé dans une communication spécifique du syndicat et soumis au débat
danslesentreprises, entreles syndiqué-e-s,dansle but de mandaterlesdélégué-e-s
aucongres.

Il en sera de méme des propositions de modifications des statuts. Une tribune
de discussion sera ouverte dans unoules supports de communication du syndicat;
des suppléments seront publiés a cet effet.

11.1.2 - FRAIS DE CONGRES

Art. 22. - Lesfraisrésultant del’organisation du congrés sont supportés parlatréso-
rerie syndicale dansla limite des décisions prises par le CCM.

11.1.3 - LES DELEGUE-E-S

Art. 23. - Les syndiqué-e-s d’une entreprise ou établissement, pour avoir le droit
d’étrereprésenté-e-s au congrés, doivent étre au pair de leurs cotisations.
Chaque sectionsyndicale d’entreprise peut étre représentée au congrésaraisonde :

e un-e délégué-e de deux a quatre syndiqué-e-s;

e un-e délégué-e supplémentaire de cing a neuf syndiqué-e-s;

e un-e délégué-e de plus par tranche de quinze syndiqué-e-s supplémentaires.
La derniere tranche donnera droit a un-e représentant-e dans la mesure ot ily a
au moins cing syndigué-e-s supplémentaires. Pour les entreprises représentées
seulement parun-e oudeuxdélégué-e-s, il seraadmis un-e délégué-e supplémentaire
(sans mandat de vote).
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Lessyndiqué-e-sisolé-e-s pourront seregrouper pour étrereprésenté-e-saucongres,
tel que défini ci-dessus.

Les mandats sont délivrés sur présentation, par le:la représentant-e de la section
syndicale, d’une liste nominative des adhérent-e-s, a jour de leurs cotisations,
représenté-e-s au congres. Cette liste devra étre adressée au Secrétariat un mois
avant celui-ci.

Les membres sortants du CCM et les candidat-e-s au nouveau CCM participent
dedroitau congres.

I1.1.4-LES VOTES

Art. 24. - Pour les votes, chaque délégué-e au congres est détenteur-trice d’un
mandat représentantle nombre de syndiqué-e-sdivisé parle nombre de délégué-e-s.
Art. 25. - Apres consultation des délégué-e-s au congres, les questions a l'ordre du
jour sont soumises, soit par vote a main levée, soit par mandat.

11.1.5 - ORDRE DU JOUR ET COMPTE RENDU

Art. 26. - Toute proposition doit, pour étre soumise au congrés, parvenir au CCM
a une date fixée par lui pour qu’elle puisse figurer a I'ordre du jour publié dans une
communication spécifique du syndicat.

Art. 27. - Toutesles questionsfigurant al’ordre dujour sontarrétées un moisal’avance
et soumises ala discussion des syndiqué-e-s.

Le compte rendu des travaux du congrés ainsi que le résultat des élections des
membres du CCM seront publiés dans une communication spécifique du syndicat.

11.2- CONGRES EXTRAORDINAIRE

Art. 28. - Un congrés extraordinaire se tiendra si:
«le CCM se trouve réduit a moins de dix membres a la suite de démissions
ou absencesrépétées et nonjustifiées;
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ele CCM est mis en minorité, lors d’un vote, au cours d’un congres ordinaire
oud’une assemblée générale.

lil. - COLLECTIF DE COORDINATION MULTISECTEUR (CCM)

lll.1 - ROLE

Art. 29. - Le Collectif de coordination multisecteur (CCM) estlacommission exécutive
d’Info’Com-CGT/CSTP. ll est chargé de mettre en ceuvre les orientations syndicales
définieslorsdu congrés. llest composé de seize membres, toutes sections syndicales
confondues. Lorsqu’une candidature individuelle ou collective émane d’'une section
syndicale, elle doit étre débattue par sa section afin d’émettre un avis.

I11.2 - CANDIDATURES AU CCM

Art. 30. - Tout-e candidat-e aux électionsdu CCM d’Info’Com-CGT/CSTP devra, outre
le fait d’étre majeur-e et de jouir de ses droits civiques (loi sur les syndicats), étre
au pair de ses cotisations, justifier d’une activité syndicale —quel que soit le niveau
de responsabilité —, et des bienfaits qu’il-elle peut apporter alavie et a I'activité
du syndicat.

Les membres sortant-e-s du CCM sont rééligibles.

Art.31. - Laliste générale des candidat-e-s seradressée parle CCM sortant et portée,
avantle congreés, alaconnaissance des syndiqué-e-s par une communication spécifique
dusyndicat. Cetteliste générale des candidat-e-s devra faire mention des derniéres
responsabilités syndicales assumeées.

111.3 - ELECTION DU CCM

Art.32.-'électiondes membres du CCMallieu au congrésordinaire d’Info’'Com-CGT/
CSTP (le scrutin sera secret et par mandat, tel que défini a I'article 25 des présents
statuts). Le dépouillement du vote se fera par la Commission des mandats élue
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au congres. En cas d’égalité de voix pour le dernier siége, le-la candidat-e ayant
I'ancienneté syndicale la plus élevée sera déclaré-e élu-e.

Art. 33.-Si, parsuite de décés, de démission ouderadiation, le CCM se trouvait réduit
amoins de dix membres, une élection complémentaire (pour une durée du mandat
acouvrir) serait alors organisée lors d’un congrés extraordinaire.

Art.34.-Le CCM pourracoopterde nouveaux membres (en plus des seize membres
quile composent) sans dépasser le tiers de sa compositioninitiale en cas de besoin
(développement syndical dans un secteur, nouvelles ou nouveaux syndiqué-e-s,
nouvelles bases, etc.).

Art. 35. - Aucune élection complémentaire ne pourra avoir lieu dans les six mois qui
précéderontlafin dumandat du Collectif de coordination multisecteur (CCM) en exercice.

I11.4 - ATTRIBUTIONS DU CCM

Art. 36. - Personne ne peut,enaucun cas, se substituerau CCM, lequel se tient, soiten
présentiel, soitadistance. Le vote par procurationn’est pasadmisau CCM.Encasde
consultationdes membresadistance horsréunion, le vote électronique est possible.
Art.37.-Le CCMélitle Secrétariat, quicomprendle-la secrétaire général-e, le-la-les
secrétair-es général-e-s ou généraux adjoint-e-s et le:la trésorier-ére. L'élection
du Secrétariat setiental’occasion du congres ordinaire. Néanmoins, a tout moment
aucoursde sonmandat, surdemande d’'unde ses membres, le CCM peut étreamené
arévoquer un-e secrétaire (dans le cadre de I'article 51 des présents statuts) et/ou
a en élire une nouvelle ou un nouveau. Il examine et se prononce sur tous les cas
qui lui sont présentés. D’autres fonctions peuvent étre désignées parle CCM selon
les besoins de I'activité syndicale.

Art. 38.-Dans les cas ou des problemes engageant I'avenir du syndicat, ses struc-
tures ou tout mouvement d’ampleur exceptionnelle mettant en cause 'ensemble
des syndiqué-e-s, le CCM organisera une consultation par voie référendaire.
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Art. 39. - Dans le cas ou un différend surgirait entre syndiqué-e-s, le CCM pourra
entendre contradictoirement les parties concernées. lldevrainformer chaque partie
intéressée de la décision prise.

Art.40. - Pourle travail administratif, et de gestion ou de communication, Info’Com-CGT/
CSTPembaucheralesemployé-e-s nécessaires. lIs-elles sont placé-e-s sous'autorité
du Secrétariat d’Info’Com-CGT.

Art. 41. - Pour toute modification concernant le personnelemployé par Info’Com-CGT/
CSTP, le CCM sera consulté.

Art.42.-Le CCMa, sous saresponsabilité, "Tadministration financiére d’Info’Com-CGT/
CSTP.

Le CCMfixe le montant des cotisations eu égard aux nécessités, tant pourles cotisa-
tions mensuelles et supplémentaires que pour les contributions exceptionnelles.
Art.43.-Le CCM est chargé d’approuver les comptes annuels du syndicat, arrétés
parle Secrétariat et apres approbation du commissaire aux comptes.
Apresl’approbationdes comptes, le Syndicatles publiera surle site du Journal officiel,
géré parlaDirectiondel'Informationlégale et administrative (DILA), conformément
alaloi n°2008-789 du 20 ao(t 2008 portant rénovation de la démocratie sociale
etaudécret2009-1665du 28 décembre 2009 relatifal’établissement, ala certification
etalapublicité des comptes des syndicats professionnels de salarié.es.
Art.44.-Le CCM, lorsqu’il le jugera nécessaire, désignera un ou plusieurs
de sesmembres pourreprésenter Info'Com-CGT/CSTP dansles diversesinstancesou
lesintéréts destravailleur.euses peuvent étre étudiés, discutés ounégociés. Toutefois,
le CCM pourras’adjoindre un-e ou plusieurs collaborateur-trice-s parmiles syndiqué-e-s.
Art.45.-Le CCM peut créer ponctuellement, ensonsein ouaveclaparticipationd’au
moins deux de ses membres, des commissions temporaires d’études de certaines
questions syndicales, techniques ou sociales. Les études qui leur seront confiées
devront faire 'objet d’'un rapport présenté par 'un-e de leurs membres au CCM.
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13)



4° CONGRES INFO’COM-CGT - Statuts

Art.46.-Le CCM se prononce sur tous les cas qui n’ont pas été prévus dans les
statuts.

111.5 - SEANCES DU CCM

Art.47.-Le CCM tient ses séances ordinaires au moins une fois par mois.
Lesfonctions de président-e et de secrétaire de séance sontrempliesatourderble
par les membres ne faisant pas partie du Secrétariat. Nulle décision ne peut étre
prisesanslaprésence etlaparticipationauvote de lamajorité desmembresdu CCM.
Uncompterendudesséancesserarédigé et misadisposition des syndiqué-e-spour
consultation par un moyen décidé par le CCM.

111.6 - DEMISSION D’UN MEMBRE DU CCM

Art. 48. - Tout-e membre du CCM quiauramanqué consécutivement aquatre séances
seraconsidéré-e comme démissionnaire.

Art. 49. - Tout-e membre démissionnaire du CCM devradonner a ce dernier les motifs
de sadémission; ceux-ciserontinsérésdansle procés-verbal de laséance au cours
de laquelle cette démission aura été donnée.

IV. - LE SECRETARIAT

Art.50.-Les membres du Secrétariat animent en étroite collaboration I'activité
du CCM et veillent a lamise en ceuvre des décisions de celui-ci.

Le nombre de responsable-s permanent-e:s pourra étre modifié en fonction des
réalités économiques ou besoins de I'activité syndicale par une décision du CCM.
Art.51. - Les membres du Secrétariat sont révocables a tout moment par le CCM.
En cas d’absence prévue d’'un membre du Secrétariat, celui-ci ou celle-ci sera
remplacé-e par un des membres du CCM sur décision du CCM.

Art.52. - Le mandat des membres du Secrétariat est renouvelable. Ces derniers
ne peuvent utiliser ce titre a des fins politiques, philosophiques, religieuses
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ouautres.Lespermanent-e-ssalarié-e-s du syndicat ne peuvent enaucun casaccepter
un mandat politique rétribué.

Parailleurs,dansle cadre de leurtempsde travailnormal, ils-elles ne peuventassumer
une autre activité, rétribuée ou non.

Laplaceet’emploigu’ils-elles occupaient serontréservés auxmembres permanent-e-s
du Secrétariat pendant toute la durée de leur mandat dans’équipe ou le service de
I’entreprise quiles employait. Au cas ol leur équipe (ou service) de leur entreprise
viendrait a disparaitre pendant la durée de leur mandat au siége de I'organisme,
priorité d’embauche leur serait immédiatement accordée dans une autre équipe
oudansune autre entreprise.

Art. 53. - Les membres du Secrétariat font toutes les démarches nécessaires
auprés des pouvoirs publics lorsqu’il y a lieu d’adresser des demandes d’autori-
sationquelconquesouderépondre adesinformationsjudiciaires quiseraient faites
al'égard d’Info’Com-CGT/CSTP ou de ses membres, ainsi qu’auprés des instances
CGT confédérales, fédérales ou territoriales lorsqu’il y a nécessité.

Art. 54. - Les membres du Secrétariat ont tout pouvoir pour placer ou retirer les
fonds et lestitres, quelle gu’en soitl'importance, dans tout établissement de crédit
préalablement désigné par le CCM a la condition que chague demande de retrait
de fonds ou de titres soit signée par deux d’entre eux. Le CCM sera informé de ces
transactions. lIs élaborent le budget prévisionnel et le bilan d’Info’Com-CGT/CSTP;
ce dernier sera publié dans une communication du syndicat.

llssont égalementchargésdelatenueduregistre d’inscriptiondesprivé-e-sd’emploi.
Art. 55. - Le Secrétariat est chargé de I'arrété des comptes annuels du syndicat,
de communiquer au bureau fédéral les statuts et la composition de la direction
dusyndicat, defaire touteslesdémarches administratives nécessaires concernant
lareconnaissance légale du syndicat.

. , 0’coOm
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V.- COURS PRIVE DE PROMOTION SOCIALE

Art.56. - Les cours privés de promotion sociale d’Info’Com-CGT/CSTP ont un objet
spécifiguement syndical d’aide auretoural’emploiparlaformationde sesadhérent-e-s
endifficulté. Les cours s’adressent prioritairement:

e aux privé-e-s d’emploi agé-e-sou de longue durée;

e auxjeunesen échecscolaire;

e aux militant-e-s ayant subi un licenciement du fait de leur engagement ou dans

I'exercice d’'un mandat syndical.

Chaque cas sera examiné par le Secrétariat d’Info’Com-CGT/CSTP.
Art.57.-Un Conseilde gestionest chargé de suivre laconduite administrative et financiére
du Coursprivé de promotion sociale d’Info’Com-CGT/CSTP, sous I'autorité du CCM. ll est
composé de cingmembres, dont un-e membre du Secrétariat d’Info’Com-CGT/CSTP.
Le Conseil de gestion se réunit autant que de besoin. Il présente au CCM le résultat
financier de I'année écoulée ainsi que le budget prévisionnel du Cours. En cas
delitige, la décision appartiendraau CCM.

VI.- ASSEMBLEES GENERALES DU SYNDICAT

Art. 58. - Des assemblées générales du syndicat se tiendront (sauf I’année
du congrés) au moins une fois par an sur un theéme précis défini par le CCM. Elles
pourront aussi avoir lieu sur la demande signée de 10% des syndiqué-e-s n’étant
pas sous le coup d’une radiation. Les assemblées générales seront convoquées
par le CCM, si possible au moins quinze jours a ’avance, par tous les moyens
dont dispose Info’'Com-CGT/CSTP. Tout-e syndiqué-e en retard de plus de six mois
de ses cotisations ne pourra participer aux assemblées.

Art.59. - Chaque assemblée générale élit son-sa président-e et ses deux asses-
seurs-euses. L'un-e des membres du Secrétariat et des membres du CCM seront
chargé-e-sdelarédaction d’'un compte rendu.
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Art. 60. - Tout-e syndiqué-e peut assister aux assemblées générales.
Art.61. - Un relevé de discussions et de décisions de I'assemblée sera publié dans
une communication du syndicat.

VII. - LES SECTIONS SYNDICALES ET LEURS REPRESENTANT-E-S

Art.62. - Sur propositiondelasection syndicale, le secrétariatinvestitle-ladélégué-e
syndical-e, les mandaté-e-s, et les listes des candidatures de représentant.es du
personnel dans toutes les instances de I'entreprise et du groupe. Les élu-e-s et les
mandaté-e-sprennentleurfonction conformémentauxlois envigueur et leurs attri-
butions sont définies par les conventions collectives.

Art. 63. - Afinde favoriser une activité syndicale CGT propre al’entreprise ou répondant
auxbesoinsdespréretraité-e-setretraité-e-stout ens’inscrivant dansles orientations
etdécisions dusyndicat,ilest mis en place une section syndicale. Sur proposition de
la section syndicale, le-la délégué-e syndical-e et/ou le:la représentant-e syndical-e
dans une instance de I'entreprise sont désigné-e-s par le syndicat (conformément
alaloienvigueur).

Art.64. - Pour coordonner I'activité de toutes les sections syndicales, partager les
expériences et faire le point sur I'activité de celles-ci, le syndicat tiendra, au moins
deux fois par an, une assemblée des représentant.es des sections syndicales.
Chaque section pourray étre représentée parles élu-e-s et/ou les mandaté-e-s lors
de chaque assemblée. Cette instance peut prendre des décisions a la majorité sur
I'activité revendicative.

VIl.1 - COMPOSITION DU BUREAU ET CANDIDATURES
AU BUREAU DE LA SECTION SYNDICALE

Art. 65. - Une section syndicale élit un bureau en fonction des besoins propres
liés a I'activité syndicale de la section. La liste des syndiqué-e-s, candidat-e-s
al’électionaubureaudelasectionsyndicale, est portée alaconnaissance desmembres
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de la section syndicale par tous les moyens de communication propres au
syndicat.

VII.2 - ELECTION DU SECRETARIAT DE LA SECTION SYNDICALE

Art.66.-Enfonctiondel'importance delasection syndicale,les membres dubureau
procédent al’élection d’un Secrétariat. lls-elles peuvent étre remplacé.es en cours
de mandat sur décision majoritaire des adhérent-e-s de la section syndicale a jour
de leurs cotisations.

VII.3 - TEMPORALITE DE ’ELECTION DU BUREAU DE LA SECTION SYNDICALE

Art. 67.-Les membres du bureau sont élu-e-s ou reconduit-e-s annuellement
lors d’une réunion ou dans le cadre d’'une assemblée générale.

VIl.4 - ROLE DE LA SECTION SYNDICALE

Art. 68. - Au sein des entreprises, la section syndicale ne se substitue pas au role
des élu-e-s et des mandaté-e-s. La section syndicale réfléchit, analyse et doit étre
force de propositions sur tous les sujets propres al’activité de la section syndicale,
a l'actualité sociale de I’entreprise ou bien sur les sujets propres a l’activité
dusyndicatdansle cadre desorientations et décisionsvotéeslorsduderniercongres.
Le bureau tient informer les membres de la section syndicale de tout ce qui les
concerne et peut les aider en cas de difficultés.

Les syndiqué-e-s, les élu-e-s, les mandaté-e-s, le-la représentant-e ou le-la rempla-
¢ant-e du bureau peuvent représenter la section syndicale lors des assemblées
d’Info’Com-CGT/CSTP.

Lors d’une assemblée générale, chaque syndiqué-e dispose de sa propre voix
lorsd’unvote.

En cas de besoin, le bureau de la section syndicale peut demander a rencontrer
le Secrétariat d'Info’Com-CGT/CSTP et/ou le CCM.
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VII.5 - TEMPORALITE ET ORDRE DU JOUR DES REUNIONS
DES SECTIONS SYNDICALES

Art. 69. - La section syndicale se réunit au moins une fois par mois. A chaque fois
que le bureau de la section syndicale en ressent la nécessité —et au moins une fois
par an—,il réunit les syndiqué-e-s de la section en assemblée générale. Le bureau
oules membres de la section syndicale fixent ladate et I'ordre du jour des réunions
oudesassemblées générales. Chaque adhérent-e du syndicat participe de plein droit
aux assemblées générales d’Info’Com-CGT/CSTP.

VII.6 - GESTION ET FONCTIONNEMENT DE LA SECTION SYNDICALE

Art.70. - Chaque année, dansle cadre dubudget prévisionnel,le CCMfixe le montant
global du budget lié a l’activité des sections syndicales.

VIL.7 - EXPRESSION DE LA SECTION SYNDICALE

Art. 71. - La section syndicale annonce les réunions ou les assemblées générales
aupres desadhérent-e-s de la section et en diffuse le compte rendu.
Le-la syndiqué-e, le-lamembre ou le-lareprésentant-e de la section syndicale a jour
desescotisations syndicales peut s’exprimerdans toutesles publications du syndicat.
Art. 72. - Les secrétaires ou représentant-e-s de la section syndicale seront
convoqué-e-sau siege:

« soit pour traiter des problémes particuliers a leur équipe, leur entreprise ou leur

section syndicale;

»soit pour débattre des problémes généraux des professions.

Cesassemblées seront convoquées pourassurer une liaisonréguliere avecle CCM.

Parailleurs, les élu-e-s,lesmandaté-e-setlesreprésentant-e-sdelasection syndicale
sonttenu-e-sd’assurerlaliaison entre les syndiqué-e-sdeleur section et Info'Com-CGT/
CSTP.
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VII.8 - FONCTIONNEMENT DES SECTIONS SYNDICALES
DANS UN GROUPE D’ENTREPRISES

Art. 73. - Afin de renforcer le rapport de force en faveur des salarié-e-s, les respon-
sables de la section syndicale participent au développement du syndicat dans
les autres entreprises du groupe.

Art. 74. - Lorsque plusieurs sections syndicales existent dans le méme groupe
d’entreprise, les élu-e-s et mandaté-e-s de chaque section doivent tenir au courant
des avancées, régressions sociales ou accords les autres élu-e-s et mandaté-e-s
des autres sections.

Art.75.-Dansle cadre de négociations et d’institutions représentatives du personnel
auniveaudu groupe, le Secrétariat d’Info’Com-CGT/CSTP mandate les syndiqué-e-s
chargé-e-s de représenter le syndicat sur proposition des sections syndicales
du groupe. Les candidatures pour représenter le syndicat, le cahier revendicatif
défendu, la stratégie syndicale mise en ceuvre et/ou la signature d’accords groupe
sont débattus et adoptés a la majorité simple des syndiqué-e-s du groupe sous
le contrdle du Secrétariat du syndicat qui est le garant de la démocratie syndicale.

VIIl. - LES COLLECTEUR-TRICE-S

Art.76. - Les collecteur-trice-s sont les intermédiaires directes entre les syndi-
qué-e-setle CCM pourtoutce quiconcernelereglement descotisations syndicales
ou contributions exceptionnelles.

Art.77.-Les syndiqué-e-s de chaque section syndicale doivent nommer entre eux
un-e ou plusieurs collecteur-trice-s. Les candidat-e-s a cette responsabilité devront
étre majeur-e-s et habilité-e-s par le CCM. lIs-elles inscrivent sur une liste, par ordre
alphabétique, lesnom et prénomde chaque syndiqué-e. Cetteliste est établie en deux
exemplaires dont 'un est remis a la trésorerie et I'autre doit rester entre les mains
du ou de la collecteur-trice. lIs-elles pergoivent de chaque syndiqué-e la cotisation
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que celui-ciou celle-cidoit verser tous les mois et les contributions exceptionnelles.
lIs-elles en opérent le réglement au siege. lls-elles sont habilité-e-s a percevoir
les collectes et souscriptions.

Art. 78. - Chaque collecteur-trice est responsable des fonds qui lui sont confiés.
Art. 79. - Les collecteur-trice-s sont nommeé-e-s pour un temps indéterminé.
La majorité des syndiqué-e-s pourra toujours demander leur remplacement. En cas
de démission ou d’empéchement, ils-elles doivent étre remplacé-e-s.

IX - CAISSE DE SECOURS MUTUELS

Art. 80. - llestinstitué,auseind’Info’Com-CGT/CSTP, une caisse de secours mutuels
visant aaider, dansla mesure d'un plafond annuel voté parle CCM, les adhérent-e-s
ayant perdudesjoursde salaire pourfaitsde gréve, enraison de leur activité syndicale
ou de toute situation sociale exceptionnelle. Les modalités de fonctionnement de
cette caisse de solidarité seront discutées et votées par le CCM. Les syndiqué-e-s
seront ensuite informé-e-s de cette décision.

X. - LES RETRAITE-E-S ET PRERETRAITE-E-S

X.1- LA SECTION SYNDICALE DES RETRAITE-E-S ET PRERETRAITE-E-S

Art. 81. - Conformément aux recommandations fédérales, est constituée au sein
d’Info’Com-CGT/CSTP la Section desretraité-e-s et préretraité-e-sd’Info’Com-CGT/
CSTP.Elle adhére al’Union fédérale desretraité.es, elle-méme membre de laFilpac
CGT et de’'Union confédérale des retraité-e-s CGT.

X.2-LESMEMBRES DE LA SECTION SYNDICALE DES RETRAITE-E-SETPRERETRAITE-ES

Art. 82.-Ensontmembresautomatiquementlesadhérent-e-sd’Info’'Com-CGT/CSTP
ayant cessé leur activité professionnelle par suite de départ en retraite.
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Ensont également membres tous ceux et toutes cellesayant bénéficié d’'une mesure
de départ anticipé.

Art. 83. - Pour permettre auoualasyndiqué-e partant enretraite de poursuivre une
activité syndicale et favoriserle maintiendesliensauxquelsil-elle estattaché-e, il-elle
intégreraautomatiquementla Sectiondesretraité-e-setpréretraité-e-sd’Info'Com-CGT/
CSTP. S’il-elle a quitté la région parisienne, soit il-elle peut rester a Info’Com-CGT/
CSTPenpassantalaSectiondesretraité-e-set préretraité-e-sd’Info’'Com-CGT/CSTP,
soit adhérer ala Section des retraité-e-s correspondant a sarésidence.

X.3-L'OBJET DE LA SECTION SYNDICALE DES RETRAITE.ES ET PRERETRAITE-E-S

Art.84.-Le but de la section est de participer a toutes activités d’Info’Com-CGT/
CSTP, deslors que celles-cinerelévent pasdurble desreprésentant-e-s dusyndicat,
des élu-e-s et des mandaté-e-s en charge de défendre, dans les entreprises et
dans les différentes instances, les intéréts des salarié-e-s. Cependant, la section
pourra étreamenée aaideraladéfense des salarié-e-sdansles entreprises oudans
lesinstances uniguement ala demande du CCM et sous sa responsabilité.
LaSectionsyndicale desretraité-e-set préretraité-e-saaussipourrbéle de maintenirl’esprit
desolidarité entre sesmembres etde défendrelesintéréts spécifiquesdesretraité-e-s
et préretraité-e-s dansle cadre des orientations définies par Info’Com-CGT/CSTP.

La Section syndicale des retraité-e-s et préretraité-e-s a également pour réle
de représenter le syndicat dans les instances ou congrés confédéraux, fédéraux
ou territoriaux spécifiques aux retraité-e-s.

XI. - DISPOSITIONS GENERALES

Art. 85. - Afinde financer son activité, le syndicat peut étre amené alouer seslocaux,
avendre du matériel syndical et/ou des prestations, a faire appel aux dons.
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Art. 86. - La dissolution d’Info’Com-CGT/CSTP ne pourra étre prononcée que par
lavoie référendaire et aprés I’accord d’au moins 75% des syndiqué-e-s. Dans le cas
ou la dissolution serait prononcée, les fonds restants disponibles seraient versés
alaFilpac CGT.

Les archives d'Info’Com-CGT/CSTP seront remises a cette méme fédération.
Art.87.-Tout-e syndiqué-e peut s’exprimer sur tout sujet syndical ou professionnel,
al’exclusion de tout autre, dans une communication du syndicat éditée sous la
responsabilité du CCM. Les articles doivent parvenirau Secrétariat d’Info’'Com-CGT/
CSTP unmois au plus tard avant la date fixée pour la parution du support concerné.

XIl. - REPRESENTATION EN JUSTICE

Art.88.-Info’Com-CGT/CSTP, surmandat d’'un membre du Secrétariat, agit enjustice,
d’unepartpourladéfense desesintéréts et d’autre part,aunomdesintéréts collectifs
de la profession qu’il représente devant toutes les juridictions sur le fondement de
I'article L.2132.3du Code du travail.ll est représenté par sa-son secrétaire général-e
ou,adéfaut, parun-e secrétaire général-e adjoint-e, ouun-e adhérent-e spécialement
mandaté-e par un-e membre du Secrétariat.

Info’Com-CGT/CSTP peut donner des consultations juridiques et rédiger des actes
sous seing privé au profit de personnes dont la défense des intéréts est visée par
I'article 1°rdes présents statuts, sur des questions serapportant directement aleur
objet, conformément a 'article 64 de la loi n° 71-1130 du 31 décembre 1971 portant
réforme de certaines professionsjudiciaires et juridiques.

Art. 89. - Toutesles dispositions contraires aux présents statuts sont et demeurent
abrogées.

Art. 90. - Les présents statuts entrent envigueur le 23 novembre 2022.
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